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Pracownicy otwarci na nauke czesciej awansujg i sg bardziej
zadowoleni z wykonywanych obowigzkéw

Maj br. byt trzecim miesigcem z rzedu, w ktérym stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
spadta. Szansa na dalsze zwiekszenie zaangazowania os6b aktywnych zawodowo moze by¢
nieformalna nauka. Az 84 proc. pracownikéw intensywnie zdobywajacych wiedze w ten
sposob deklaruje wysoka satysfakcje z wykonywanego zajecia — wynika z najnowszej edycji
raportu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
(PARP). Taka forma rozwoju sprzyja rowniez awansom, a kazda poswiecona na nig godzina
przektada sie na wzrost produktywnosci nawet o 1 proc. i wynagrodzenia o 0,5 proc.

W maju 2026 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wyniosta 5,9 proc, co wskazuje na
trzeci z rzedu spadek w ujeciu miesiecznym. W pordwnaniu z tym samym miesigcem roku
poprzedniego odsetek osdb zarejestrowanych w urzedach pracy zwiekszyt sie jednak 0 0,8

p.p.

Poprawe sytuacji na rynku pracy odnotowano w wiekszosci wojewddztw. Tylko na Mazowszu
stopa bezrobocia rejestrowanego nie ulegta zmianie. Najnizszy odsetek osdb bez pracy
odnotowano w Wielkopolsce — 3,7 proc. (-0,1 p.p. m/m) — a najwyzszy w wojewddztwie
warminsko-mazurskim, gdzie wynidst 9,4 proc. (-0,3 p.p. m/m).

Wedtug wyliczen Eurostatu stopa bezrobocia dla panstw Unii Europejskiej w maju rowniez
wyniosta 5,9 proc. Nalezy jednak zaznaczyé, ze wskazniki europejskiego urzedu sg wyliczane
nieco inaczej — podczas gdy GUS podaje dane na podstawie rejestracji w urzedach pracy,
Eurostat postuguje sie zharmonizowang stope bezrobocia, obliczang jako procentowy udziat
bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (pracujacych i bezrobotnych). W
przypadku unijnej metodologii stopa bezrobocia w Polsce za maj 2026 r. zostata oszacowana
na 3,1 proc.

Nie dla dyplomu?

Czerwcowa odstona raportu PARP omawia m.in. wnioski z publikacji OECD ,,Giving Informal
Learning the Recognition it Deserves” na temat uczenia sie nieformalnego. Obejmuje ono
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci poza zorganizowanymi formami ksztatcenia, bez
okres$lonego programu nauczania i bez certyfikatow. Moze to byé nauka poprzez
wykonywanie nowych zadan w ramach codziennej pracy, wspdtpraca z bardziej
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doswiadczong osobg, korzystanie z materiatéw internetowych czy samodzielne poznawanie
nowych technologii.

Skala uczenia sie nieformalnego rdzni sie w zaleznosci od kraju. Liderem zestawienia jest Cypr
— 93 proc. mieszkancéw tego panstwa w wieku 25—64 lata przynajmniej raz doksztatcato sie
nieformalnie w trakcie 12 miesiecy poprzedzajacych badanie. W przypadku ostatniej w
zestawieniu Grecji odsetek ten wynidst 29 proc. —az 64 p.p. mniej. W Polsce 50,5 proc.
badanych os6b doksztatcato sie poza formalnymi strukturami —o 15 p.p. mniej niz wyniosta
$rednia unijna.

Autorzy raportu PARP podkreslaja, ze wptyw na poziom nauki nieformalnej w danym
panstwie majg czynniki kulturowe, instytucjonalne i gospodarcze. Przyktadowo, w Finlandii
69 proc. aktywnosci zwigzanych z nieformalnym uczeniem sie ma charakter zawodowy, co
moze wskazywac na silne umiejscowienie procesu nauki na finskim rynku pracy. Dla
poréwnania, we Wtoszech odsetek ten wynidst jedynie 33 proc.

Nauka sie optaca

Nieformalne uczenie sie zwigzane z wykonywang pracg przynosi korzysci zaréwno
pracownikom, jak i organizacjom. Przytoczone w raporcie PARP dane wskazujg, ze jedna
godzina poswiecona na takg czynnos¢ przektada sie na wzrost produktywnosci pracownika o
1 proc. oraz przyrost wynagrodzenia o 0,5 proc. Chociaz zalezno$¢ ta nie jest liniowa i z
czasem efekt nauki jest stabszy, to regularne zdobywanie wiedzy w dtuzszej perspektywie
moze pozytywnie wptynac na rozwdj kariery pracownika oraz wyniki firmy.

Autorzy publikacji PARP wskazujg takze na pozytywne efekty tworzenia warunkéw do
nieformalnej nauki w miejscu pracy. 84 proc. pracownikdw o wysokim poziomie uczenia sie
nieformalnego zadeklarowato wysoki poziom satysfakcji z wykonywanego zajecia
zawodowego. To 0 10 p.p. wiecej w porédwnaniu z grupg, ktéra w niewielkim stopniu
poszerzata w ten sposéb swoje umiejetnosci i wiedze. Réznice widac takze w rozwoju
zawodowym — 28 proc. pracownikow, ktdrzy intensywnie rozwijali kompetencje w sposéb
nieformalny, otrzymato co najmniej jeden awans, podczas gdy w drugiej grupie odsetek ten
wynidst 18 proc. Oznacza to, ze stworzenie pracownikom warunkdéw do codziennego
zdobywania wiedzy moze wzmacniac nie tylko ich kompetencje, ale réwniez motywacje,
lojalnos¢ i zaangazowanie. Jako przyktady dziatan z tego obszaru podano mentoring, rotacje
stanowisk czy wiekszg autonomie w wykonywaniu zadan.

Link do petnej wersji raportu znajduje sie na stronie: Rynek pracy, edukacja, kompetencje

(czerwiec 2026).

Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pn. ,,Rozwdj i
doskonalenie systemu sektorowych rad ds. kompetencji”.

B8 PARP

Grupa PFR

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska



https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rynek-pracy-edukacja-kompetencje-aktualne-trendy-i-wyniki-badan-czerwiec-2026
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rynek-pracy-edukacja-kompetencje-aktualne-trendy-i-wyniki-badan-czerwiec-2026

